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VWD 31.10.2003:
DekaBank mit speziellem Seminarangebot fiir Mitarbeiter mit Elternpflichten

Kéln, den 31.10.2003 (Investmentfonds.de) - Mit Deka-PEP, einem speziellen
Trainingsseminar flr Mitarbeiter, geht der DekaBank-Konzern, zentraler In-
vestmentdienstleister der Sparkassen, neue Wege, die Balance von Beruf und Familie zu
fordern. Das Positive Erziehungs-Programm Deka-PEP unterstitzt Eltern dabei, ihre
Erziehungsfahigkeiten weiter auszubauen, um damit familidre Stresssituationen besser
zu bewadltigen. Dass familiare Belastungen, in einem wesentlich hdheren AusmaRB als
bisher angenommen, Auswirkungen auf die Zu- friedenheit am Arbeitsplatz haben, ist
das Ergebnis einer zuvor im Hause durchgefiihrten Pilotstudie. Vergleichbare Studien
fehlten bisher im deutsch- sprachigen Raum. <<--Anzeige-->>
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<<--Ende-->> In Zusammenarbeit mit Joachim Lask, Diplom-Psychologe und Leiter des
worklife -instituts in Darmstadt, wurde im Marz diesen Jahres mit einer Pilotstudie
begonnen. Erste Auswertungen im August wiesen bereits nach, dass Konzentra-
tionsstérungen, Deprimiertheit und Angst am Arbeitsplatz zu Uber einem Drittel auf
negative Erlebnisse im Familienalltag zuriickgefiihrt werden kénnen. So gaben lber 63
Prozent der Befragten an, dass sich Familienstress auf das Be- rufsleben auswirkt. Das
Ausmal an Frohlichkeit bei der Arbeit wurde von 87 Prozent der Befragten hauptsachlich
auf die Familie zurlickgefihrt. Durch Stressminderung im familidren Bereich kann
folglich die Belastbarkeit, Mo- tivation und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter deutlich
erhoht, deren Ar- beitssituation denjenigen ohne Elternpflichten angeglichen werden.
Das Seminarangebot richtet sich an Eltern mit Kindern im Alter zwischen zwei und 12
Jahren. Durch Wissensvermittlung und praktische Ubungen erlernen Mitter und Véter
mit Problemverhalten ihrer Kinder umzugehen, Risikosituationen im Erziehungsalltag zu
erkennen und mdglichen Stress zu bewaltigen. Positive Beziehungen zum Kind sollen
aufgebaut, erwlinschtes Verhalten gefdrdert werden. Ein an das Seminar anschlieBendes
Telefon-Coaching durch den Trainer sowie regelmaBige Elterntreffen im Unternehmen
helfen den Teilnehmern Erlerntes zu festigen und Erfahrungen auszutauschen.
"Chancengleichheit und eine bestmdgliche Balance von Beruf und Familie sind uns
wichtig. Deka-PEP leistet dazu einen bedeutsamen Beitrag", so Axel Weber,
Vorstandsvorsitzender der DekaBank. Um die Rahmenbedingungen fur Mitarbeiter mit
Elternpflichten zu verbessern, bietet die DekaBank ihren Mitarbeitern bereits eine breite
Palette an Instrumenten an. Programme zur Férderung von Teilzeitbeschaftigung und
Telearbeit, der Familienservice Kids & Co. sowie regelmaBige Informations- und
Diskussionsveranstaltungen sind wesentliche Bestandteile.
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Anlageberater.
Das MorningstarRating und die Morningstar-Stylebox unterliegen dem Copyright von Morningstar Deutschland GmbH. Alle

Rechte vorbehalten. Das MorningstarRating und die Morningstar-Stylebox sind Eigentum von Morningstar und durfen weder
kopiert (ausgenommen (1) in Féllen, in denen dies gelegentlich bei ihrer Online-Betrachtung nétig ist und (Il) im Verlauf des
Ausdrucks von Einzelexemplaren von Websites, auf denen sie zur persdnlichen, nicht gewerblichen Nutzung durch
diejenigen erscheinen, die befugt sind, sie online zu betrachten), noch bearbeitet oder vertrieben werden und unterliegen
keiner Gewahrleistung fur ihre Genauigkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitat. Sie durfen sich auf die dargestellten
Informationen ohne entsprechende Prifung - wenn méglich - durch einen professionellen Berater nicht verlassen.
Morningstar haftet nicht fiir Schaden oder Verluste, die sich aus der Nutzung dieser Informationen ergeben. Sie erkléaren sich
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