Elterntraining gegen Familienstress zahlt sich aus

16.12.2003 - 12:31 Uhr, WorkLife-Institut
Dar nst adt (ots) -

DekaBank und WorkLife-Institut eroffnen neue Wege zur
Ver ei nbarkeit von Fam |ie und Beruf

Fami | i & e Bel astungen haben in ei nem héheren Ausmafld al s bi sher
angenommen Auswi r kungen auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Dies
i st das Ergebnis einer vom WrkLife-lnstitut (Darnstadt)
ur chgef Ghrten Untersuchung. So gaben Uber 63 Prozent der Befragten
an, dass sich Fanmilienstress negativ auf das Berufsl eben ausw rkt.
Ver gl ei chbare Studi en fehlen bisher i mdeutschsprachi gen Raum

"Fam | i enstress hat gerade in der Vorwei hnachtszeit
Hochkonj unktur. Alte und neue Konflikte brechen aus. Haufig nehnen
Eltern den famlidren Druck und Arger nmit zur Arbeit", so
Di pl om Psychol oge Joachi m Lask, Leiter des WorkLife-Institutes.
"Schwappt dann der Berufsstress zurick in die Famlie, ist keine
Ent spannung nglich und di e Stress-Zw ckniihl e schnappt zu." Mt dem
Posi tiven Erzi ehungs-Programm - PEP4Ki ds - konnen Eltern famliaren
Stress nachhal ti g reduzieren.

Der DekaBank-Konzern nutzt als erstes Unternehnen in Deutschl and
di ese Zusammenhange und fordert mt PEP4Ki ds Verei nbarkeit von
Familie und Beruf. Das Elterntraining ist Teil des
fam lienorientierten Konzepts des Konzerns.

PEP4Ki ds richtet sich an Eltern nit Kindern imAlter zwi schen zwei
und 12 Jahren. Durch W ssensverm ttlung und praktische Ubungen
erlernen Mitter und Vater mit Problenverhalten ihrer Kinder
unzugehen, Risikosituationen i m Erziehungsalltag zu erkennen und
nmogl i chen Stress zu bewél tigen. Positivere Bezi ehungen zum Ki nd
sol | en auf gebaut, erwinschtes Verhalten geférdert werden. Ein an das
Semi nar anschl i eRendes Tel ef on- Coachi ng durch den Trai ner sow e
regel nél3i ge Elterntreffen i m Unternehnmen hel fen den Teil nehnern,
Erlerntes zu festigen und Erfahrungen auszutauschen. Von PEP4Ki ds
profitiert - dies bestatigen entsprechende Untersuchungen - auch das
Unt ernehnen, da die Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter eine hdhere
Lei st ungsf @&hi gkeit sow e geringere Fehl zei ten aufwei sen.

Das WorkLife-Institut stellt fir Unternehmen Konzepte zur
Ver figung, die ihren Beschaftigten ernbglichen, berufliche Aufgaben
und Her ausforderungen | eichter und besser nit i hrem Fanilien- und
Privatl eben in Ei nklang zu bringen.
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