Work-Family-
Konflikte belasten
Pfarrersfamilien

Ptarrern und Plarrerinnen misslingt
hautig die Balance zwischen Beruf und
Privatem {Work-Lifc-Balance), was viel-
fach zu Konflikten von Arbeit und Fa-
milie fihrt. Die Studic der Freiburger
Forschungsstelle Arbeits- und Sozial-
medizin zeigt aul, dass tar evangelische
Pfarrerinnen und Pfarrer das Persén-
liche, dic Partnerschafl und die Familie
zu kurz kommen,

.Das hohe emotionale Cngagement an
Schnittstellen des Lebens wic Geburt
und Sterben stcht im krassen Gegen-
satz zu der emotionalen Belastbarkeit
in der eigenen Work-Family-Balance”,
sagl Joachim E. Lask, Leiler des Work-
Family-Instituts. Laut der Freiburger
Studie sind Pfarrer und Pfarrerinnen
tiir diesen Balanceakt von ihrem Ar-
beitsgeber — der Kirche — schlecht vor-
bereitet. 2004 beteiligten sich an der
Umfrage evangelische Pfarrerinnen
und Pfarrer der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg. Die Befragung
geschah im Rahmen einer europawci-
ten Studie, die Belastungen in verschie-
denen Berufsgruppen untersucht.
Dipl.-Psychologe Joachim Lask fordert
daher, professionelle Unterstiitzung fiir
Plarrer und Plarrerinnen anzusetzen,
~hevor das Kind in den Brunnen fallt”



