ndreas Zimmermann hat e

gewage:  Wie 3.2 Prozent M
En-.n._ﬂ:.wan..n.nﬂn._ﬂ_._._un—-n:..:_nhn.._.-ﬂ_".u_q
legen hat sich der Kufsteiner dazu
entschlossen, zu Hause beim Kind
zu bletben. Sechs Wochen ist sein
Jiingster mitelerweile alt, und
glaubt man Vater Zimmermann,
dann stehr alles zum Besten: Es
wirkt sich extrem positiy aus -
gegeniiber meiner Frau sowieso,
weil sie Entlastung erfiher, aber
auch gegeniiber demiilteren Sohn,
der ja prakrisch entthront’ wor-
den ist.” Ubernehme nur die Mut-
ter die Betrevungsaufgaben, sei
dblicherweise Eifersucht  ange-
sagr. Doch bei Zimmermanns ist
das kindliche Gleichgewiche -
dank Karenzpapa — noch im Lot,

Kinder als Karrierekick?

Dass es 50 weit kommen konnee,
15t ncht unwesentlich auf Zim-
Mermanms Selbsestindighkeit
zuriickzufitheen, Ich kann es mir
sicher bessereinteilen™ ist sich der
Coach, Psychotherapeut und Le-
bensberater bewusst. Dass dem bei
angestelleen Vitern oft niche so
15t, liege niche selten am
Widerstand ihrer Arbeitgeber —
und deren hartndckiger Meinung,

Der Schuh
drucktnoch
Zuwenig®

Nutzen Elternkompetenzen
im beruflichen Alitag?

Ja, meintdas ,WorkLife-
Institut” - und macht bei
Eltern und Unternehmern
Werbung fur diese Sicht.

durch karenzierce Mitarbeiter nur
zu verlieren und niches zu gewin-
nen. Um diese Fehlannahme 2u
korrigieren, hat Zimmermann im
Jahre 2003 gemeinsam mat dem
Darmstidrer Psychologen (und
finHache Famulienvater) Joa-
chim E. Lask das  WorkFamily-

Insticue” gegriindec. Nach dem
Morto Famalie als Karnerekick
srare-knick” versuchen die beiden,
Jamiliire Kompetenzen gezielt

i betriebliche Notwendigkeiten
hinein zu coachen”. In Workshops
samt  anschlieBenden Telefon-
oder Live-Coachings sollen die El-
rern ecwa lernen, ihre neuen Erzie-
hungskompetenzen aich 1m Be-
reich Mirarbeitermotivarion oder
fiihrung zu verwendeo., e Fir-
men erreichen mit diesen Pro-
grammen nachhaltige Ergebnisse
sowie cine hihere Mitarbeirer-
rufniedenheit™, meint der Psycho-
therapeur, der seinen neven Denk-
Ansacz als komplementiire Ergiin-
zung ru adiguaren Kinderbecreu-
ungseinrichungen verstehe.
Crlanbe man ener akeuellen
Srudie zum Thema  Vereinbarke:e
von Familie und Beruf aus Min-
nersiche”, dann st Zimmermanns
Philosophie schon im Yormarsch
begriffen. Laur dieser Unrtersu-

chung, die vom Sozialministeri-
um in Auftrag gegeben und ver-
gangenen [Februar  prisenciert
worden ist, becracheen 93,2 Pro-
zent der {63 befragren) Minner in
Gsterreichischen  Unternehmen
die Familie als Lernfeld fiir den
Beruf”. Immerhin 83,3 Prozent
der befragren Top-Manager sehen
n der Beschilftigung mit Kindern
einen Nurzen fiir den Job.

itat
Dennoch wiirde laut Srudienauto-
rinnen Sabine M. Fischerund Kla-
ra Kotai-Szarka die tarsichliche
Familien-Stination der befragren
Minner ein fiir .Osterreich rypi-
sches, rraditionelles Bild™ zeigen
Ex bestiinde fir Viiter eben nach
wie vor ein hoher gesellschafe.
licher Diruck, die Familie zu erhal -
ren” sowic ein chenso hoher Druck
in den Unternehmen, sich .ganz
dem Beruf zu widmen™.

Andreas Zimmermann kann
diese Zwitnge nur mit Miihe nach-
vollzichen. Momentan driickt in
den Unternchmen eben noch zu
wenig der Schuh, deshalb kiim-
mert man sich kurzsichrig um
akruelle Zahlen — und kaum um
Nachhaltigheit.” Doris Helmberger

Traditionelle Rea



